
Calendario degli adempimenti relativi ai Ministeri e agli Enti Pubblici Nazionali 
previsti dal D. Lgs. n. 150/2009 

Performance e Qualità 

 

Data Amministrazione OIV 

31 gennaio 
Piano della performance (comprensivo 
della pubblicazione / aggiornamento 
dell’elenco dei servizi) 
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 Entro 30 gg 

dall’adozione del 
Piano della 
performance 

 Monitoraggio di I livello sull’avvio del Ciclo della performance* 

30 aprile  

Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema 
di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni 
Monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi individuali per il 
personale dirigente e non dirigente* 

30 giugno Relazione sulla performance  

15 settembre  Documento di validazione e sintesi delle carte di lavoro 
 

30 novembre  Monitoraggio premialità* 

*I nuovi adempimenti, rispetto a quelli del 2012, saranno oggetto di specifiche indicazioni operative agli OIV da parte della Commissione. 

Per quanto riguarda la trasparenza e, più in generale, l’applicazione della legge 190/2012 la Commissione si riserva di integrare il calendario in relazione alle 
modifiche normative in corso. 


