Calendario degli adempimenti relativi ai Ministeri e agli Enti Pubblici Nazionali
previsti dal D. Lgs. n. 150/2009

Performance e Qualita
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*| nuovi adempimenti, rispetto a quelli del 2012, saranno oggetto di specifiche indicazioni operative agli OIV da parte della Commissione.

Per quanto riguarda la trasparenza e, piu in generale, I’applicazione della legge 190/2012 la Commissione si riserva di integrare il calendario in relazione alle
modifiche normative in corso.




